DECIMA SEGUNDA ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO INHOTIM

CNPJ/MF n°® 05.422.24310001-31
Inscri¢do Estadual n°090.381.6630090
Inscricdo Municipal n® 1245

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAO, SEDE E UNIDADES

ARTIGO 1°. O INSTITUTO INHOTIM (doravante, INSTITUTO) é uma associagao civil sem
fins lucrativos, de carater cultural e ambiental, com autonomia administrativa e
financeira, com prazo de duragdo indeterminado, que se rege pela legislagdo vigente e
por este estatuto.

ARTIGO 2°. O INSTITUTO tem sede na cidade de Brumadinho, Minas Gerais, na Fazenda
Inhotim, localizada na Rua B n. 20, CEP 35460-000, podendo manter escritorios,
representacdes e outras dependéncias em qualquer localidade do territorio nacional ou
no exterior, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

§ Unico — O INSTITUTO possui uma filial (escritorio) localizada na cidade de Belo
Horizonte, Minas Gerais, Rua Antonio de Albuquerque, n. 215, 2° e 3° andar,
bairro Savassi, CEP 30112-010, inscrito no CNPJ sob o n. 05.422.243/0003-01, e
na Prefeitura de Belo Horizonte sob a Inscrigdo Municipal n. 198.7021001-1.

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

ARTIGO 3°. O INSTITUTO tem por objeto incentivar e promover atividades e projetos
nas areas da cultura, meio ambiente, patrimonio cultural, educacdo, geracdo, difusao e
transferéncia de conhecimento, inclusao social, praticas de governanca e cidadania, por
meio de a¢des prdprias, conveniadas com instituicdes publicos e/ou privados, ou pelo
apoio e fomento a atividades de instituigdes sem fins lucrativos nessas areas, podendo,
no exercicio dessas atividades:

a) criar, apoiar, promover e desenvolver projetos nas areas de interesse descritas
no caput deste artigo;

b) mediante a obtencdo das autorizacdes legais necessarias, explorar radiodifusdo,
TV e outros meios de comunicagao:

c) captar recursos materiais e financeiros junto a organismos nacionais e
Internacionais, publicos e privados, para a implementagao de programas,




d)

e)

g)

h)

k)

projetos e atividades que visem o desenvolvimento sustentavel, as boas praticas
de governanca e o cumprimento do objeto do INSTITUTO;

promover a cultura defendendo e incentivando a conservagao do patrimoénio
histérico e artistico, inclusive com a manutengdo de museus, bibliotecas,
parques e jardins, cinemateca e outros acervos culturais e ambientais
organizados;

incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais
ou estrangeiras, publicas ou privadas, relacionadas ao objeto social descrito no
caput deste artigo;

promover atividades de difusdo do conhecimento e educacdo, projetos de
capacitacdo e formagdo profissional, realizagdo de cursos e seminarios;
implementar projetos sociais e comunitarios relacionados ao objeto social
descrito no caput deste artigo;

fomentar e estimular o desenvolvimento socio ambiental através da criacdao e
manutencdo de um Jardim Botanico, garantia do acesso, gestao sustentavel,
preservacdo e conservagdo dos recursos naturais, a partir da promogdo,
realizacdo, difusdo e aplicagdo das pesquisas e projetos ambientais, consultoria
técnica em botanica e paisagismo:

fomentar a¢cdes no campo social junto a sociedade civil e poder publico por meio
da assisténcia social voltada para a infancia, juventude, idosos e outros,
promog3o do voluntariado, e contribuindo para a acessibilidade e inclusdo social
em coeréncia com o desempenho pleno do papel de desenvolvimento da arte,
da cultura e do meio ambiente; e

instalar, em sua sede ou filial: (I) restaurantes, lanchonetes, cantinas ou cafeés,
para comercializacdo varejista de alimentos bem como local para a
comercializacdo de produtos diversos; (I1) oficinas, editora, graficas, marcenarias
e serralherias, para producdo e instalacdo de obras de arte, em suas diversas
modalidades de expressdo; (Ill) casa de vegetagdo e viveiros de reprodugdo,
multiplicacdo e crescimento de espécies da fauna e flora, podendo comercializar
tais produtos, seja no atacado ou no varejo, (IV) espago reservado a realizagdo
de cursos, seminarios, oficinas, reunides, convengdes, apresentagdes artisticas e
culturais; (V) laboratdrios cientificos e tecnoldgicos; (VI) bem como toda e
qualquer outra forma de infraestrutura necessaria a realiza¢do do objeto social
descrito no caput deste artigo,

os servicos de educacdo a que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizagdes de que trata a Lei 9.790/99.

ARTIGO 4°. O INSTITUTO deverd, no exercicio de suas atividades, adotar as seguintes
praticas:

)



a) observar, no desenvolvimento de suas atividades e na aplicagao e gestdo de
recursos e bens publicos, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade. economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.

b) adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participagdo nas atividades do INSTITUTO;

c) adotar e cumprir os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) adotar normas de prestacdo de contas determinando a publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incutindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a
disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

e) realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
quanto a aplicagdo de recursos obtidos junto a 6rgdos publicos; e

f) prestar contas de recursos e bens de origem publica, conforme determina
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal e o art. 73 e seguintes da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

§ uUnico - E vedado ao INSTITUTO manifestar-se sobre questdes politico-
partidarias classistas ou religiosas ou adotar qualquer posi¢cdo em relagdo a tais
guestoes.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

ARTIGO 5°. O patrimonio do INSTITUTO é constituido de bens ou recursos provenientes
e/ou constituidos por (i) doagdes, legados ou outras modalidades de contribui¢des de
terceiros, (ii) resultados financeiros obtidos com a exploragao de bens e servicos e com
a realizacdo de projetos que venham a ser desenvolvidos por conta propria ou em
parceria com outras instituicdes de natureza publica ou privada; (iii) outros bens ou
recursos que, por qualquer outra forma, venha a adquirir.

§ 1° - Os bens integrados ao patrimonio do INSTITUTO sao impenhoraveis e nao
podem ser alienados nem onerados ou gravados, sem prévia aprovagao do
Conselho de Administracdo, em reunido para esse fim convocada, devendo o
produto obtido na transagdo ser revertido integralmente para a consecugao dos
objetivos do INSTITUTO.

§ 2° O INSTITUTO nao pode se desfazer, sob nenhuma hipdtese, de suas obras
de arte.




ARTIGO 6°. Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

a) rendas resultantes do exercicio de suas atividades, entre elas incluidas: (i) a
prestacdo de servigos a terceiros; (ii) a venda de produtos; (ii) o prego da
locacdo ou sublocacdo de imoveis e de instalagdes; (iv) o produto da venda
de ingressos: (v) o produto da exploragdo de direitos de propriedade
intelectual, licenciamentos e patentes; (vi) outras fontes ndo especificadas.

b) contribuicdes ou doagdes oriundas de pessoas fisicas e de pessoas juridicas
de direito privado, nacionais ou estrangeiras:

c) auxilio, contribuicdes, subvencoes ou outra forma de aportes provenientes
de entidades publicas;

d) recursos financeiros provenientes de convénios, projetos de leis de incentivo
a cultura e meio-ambiente, termos de parceria, contratos e outros;

e) rendas ou usufruto constituidos por terceiros em favor do INSTITUTO;

f) rendimentos de capital, tais como juros, dividendos ou outros rendimentos
provenientes de titulos, a¢cdes e aplicagdes financeiras:

g) outras fontes ndo expressamente especificadas.

ARTIGO 7°. Todas as receitas, rendas, recursos e eventuais resultados operacionais do
INSTITUTO serdointegralmente aplicados na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, no Brasil.

ARTIGO 8°. Se o INSTITUTO vier a perder a qualificacdo instituida pela Lei Estadual n°
14.870/03, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou a qualificagdo, bem corno os excedentes financeiros
resultantes daqueles aportes, serdo transferidos ao Estado de Minas Gerais.

ARTIGO 9°. O INSTITUTO nao tem finalidades lucrativas e ndo distribuird entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, sob qualquer pretexto,
eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, devendo aplicar aqueles recursos integralmente na consecucdo de seu
objeto social.

§ Unico - E facultada ao INSTITUTO a instituicdo de remuneracdo para os
membros da administragdo que atuem efetivamente na sua gestdo e para
aqueles que Ihes prestem servicos especificos, respeitados em ambos os casos
os valores praticados pelo mercado, na area de atuacéo.




ARTIGO 10. Uma vez integrados ao patrimonio do INSTITUTO os bens ou parcelas do
patrimonio ndo poderdo ser distribuidos aos associados, doadores ou seus herdeiros e

sucessores, em qualquer hipdtese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou

falecimento, respeitando-se o disposto no Capitulo VIl deste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11. Pessoas naturais ou juridicas interessadas no cumprimento do objeto social

do INSTITUTO poderdo tomar-se associadas, mediante expressa aprovag¢ao do conselho

de administragao.

§ 1°- O INSTITUTO tem as seguintes categorias de associados:

a)

b)

Associado Instituidor: pessoa juridica que tenha participado da fundagao do
INSTITUTO, como signataria do respetivo instrumento de constitui¢ao;
Associados Mantenedores: pessoa juridica ou natural que, peridodica ou
permanentemente, fagam contribui¢des relevantes para a manutengdo das
atividades do INSTITUTO, mediante a transferéncia de bens, recursos ou
outra modalidade de contribuicdo; e

Associados Colaboradores: pessoa natural que, permanentemente
contribuem para o INSTITUTO, mediante a prestacdo de servicos efetiva,

formal e informal.

§ 2° - O cargo de Presidente do Conselho de Administracao sera exercido em

mandato de trés anos, a partir do registro do presente instrumento, sendo

permitida reconducdo sucessiva ou alternada.

§ 3° - Cabe ao Conselho de Administragao deliberar sobre a admissdo ou exclusdo

de associados, assim como sobre sua classificacdo numa das modalidades

previstas nas letras "b” e "c" deste artigo.

§ 4° - O registro dos associados sera feito em livro proprio que permanecera

arquivado em poder do INSTITUTO.
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§5° - No caso de faléncia, dissolucdo ou extingdo do Associado Instituidor, os

poderes que lhe sdo atribuidos neste estatuto serdao exercidos por qualguer um

dos Associados Mantenedores, por indicacdo do Presidente do Conselho de

Administragao.

ARTIGO 12. S3o direitos de todos os associados:

b)

c)

d)

§1

comparecer e votar nas Assembleias gerais, observado o disposto nos
paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo;

ter acesso, mediante pedido justificado por escrito, a informagbes de
natureza contabil e financeira, bem como aos projetos, relatorios, prestacdes
de contas e resultados de auditoria independente;

requerer, a qualquer momento, sua retirada do quadro social;

defender-se em Assembleia Geral, caso tenha sido excluido do INSTITUTO,
por decisdo tomada pelo Conselho de Administracdo, nos termos deste

estatuto.

° - S3o direitos de associado instituidor:

a) convocar assembleia geral ordindria, caso o conselho ndo o faga no prazo
de 15 (quinze) dias, contados apds o término do prazo previsto no art. 20,
caput;

b) convocar assembleia geral extraordinaria, se, solicitada a sua convocagao
pelo conselho de administragdo, ndo for a mesma feita dentro dos 03

(trés) dias subsequentes.

§ 20 - S30 direitos exclusivos de associado mantenedor, conjuntamente com os

associados da mesma categoria, deliberando por maioria:

a) convocar assembleia geral ordindria, se o0 associado instituidor nao o fizer,
na forma da alinea "c¢" do paragrafo anterior;
b) convocar assembleia geral extraordinaria, se o associado instituidor ndo o

fizer na forma alinea "d" do paragrafo anterior.




§ 3° - S3o direitos dos associados colaboradores:
a) convocar assembleia geral ordinaria, se o associado mantenedor nao o
fizer na forma da alinea "a" do paragrafo anterior;
b) convocar assembleia geral extraordinaria, se o associado mantenedor ndo

o fizer na forma da alinea "b" do paragrafo anterior.

ARTIGO 13. Sdo deveres de todos os associados:

a) respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas do presente estatuto, os
regulamentos, resolugdes e Regimento Interno do INSTITUTO;

b) respeitar e cumprir as decisdes dos Orgdos de Administracdo;

c) zelar pelo bom nome do INSTITUTO, defendendo seu patriménio e seus
interesses;

d) denunciar qualquer irregularidade verificada dentro das dependéncias da
INSTITUTO, para que a Assembleia-geral tome as providéncias cabiveis;

e) exercer seus direitos em prol do desenvolvimento do INSTITUTO e de suas
atividades;

f) exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

g) pagar pontualmente as mensalidades, contribui¢des, taxas ou outras

contribuicdes a que estiverem comprometidos.

ARTIGO 14. O Associado que desejar desligar-se do INSTITUTO devera fazé-lo mediante

o envio de comunicacdo por escrito ao presidente do conselho de administracao.

ARTIGO 15. O Associado Colaborador podera ser excluido do INSTITUTO, por decisdo do

Conselho de Administracao.

ARTIGO 16. O associado podera ter seus direitos estatutarios suspensos, por tempo
indeterminado, pela falta de pagamento das contribuicbes compromissadas. A

suspensdo terminard com a quitagdo do débito.




ARTIGO 17. Ressalvada a hipdtese de sucessdao empresarial, a qualidade de associado é

intransmissivel.

CAPITULO V i i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ADAMINISTRA(;AO, REPRESENTACAO E
COMPETENCIA

ARTIGO 18. A estrutura organizacional do INSTITUTO é composta dos seguintes orgaos
de deliberagdo, de administragdo, de consulta e fiscalizagao:

a) Assembleia Geral:

b) Conselho de Administragao:

c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;

e) Conselho Consultivo: e

f) Conselho de Patrono.

Secao | — Da assembleia-geral

ARTIGO 19. A assembleia-geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o estatuto,
tem poderes para decidir todos os assuntos relativos ao objeto do INSTITUTO.
§ 1 - Na assembleia-geral, cada associado tem direito a um voto, deliberando-se

por maioria dos associados presentes.

§ 2° - A assembleia-geral sera convocada (i) pelo conselho de administragéo,
através de seu presidente ou de dois quaisquer de seus membros: (ii) por
solicitagdo da maioria dos associados mantenedores ou por 1/5 (um quinto) dos
associados colaboradores quando, solicitada a sua convocac¢do ao conselho de

administracdo, este ndo a fizer dentro dos 15 (quinze) dias subsequentes.

§ 3 - A assembleia-geral serda convocada por qualquer meio inequivoco de
comunica¢do, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, contendo dia, hora
e local da realizagdo da assembleia e a pauta dos assuntos a serem objeto de

deliberacao,



§ 4° - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera

considerada regular a Assembleia a que comparecerem todos os associados.

§ 5° - A assembleia-geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que escolhera o secretario da assembleia, que podera ser ou ndo

associado.

ARTIGO 20. A assembleia-geral ordinaria sera realizada anualmente, até o ultimo dia de
abril, para a finalidade especifica de:
a) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracoes financeiras,
b) destituir os membros dos conselhos de administracdo, consultivo e fiscal,
quando for o caso;
c) apreciar recursos de decisdes do Conselho de Administragao, quando for o caso;

d) alterar o estatuto social.

ARTIGO 21. A assembleia geral extraordinaria sera realizada sempre que necessario

para o exame de assuntos de interesse do INSTITUTO e para reforma de seu estatuto.

§ Unico - A assembleia s6 pode deliberar, em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria dos associados; em segunda convocagdo com um tergo, pelo

menos, dos associados, respeitado o disposto no art. 19 deste estatuto.

Secao Il — Do conselho de administracao

ARTIGO 22. O conselho de administracdo é 6rgdo de administracao colegiado, composto
por um Presidente, que serd exercido em mandato de trés anos, sendo permitida
reconducdo sucessiva ou alternada, um Vice-Presidente, e no minimo trés e, no maximo,
nove membros, associados ou ndo, com mandato de trés anos, podendo ser

reconduzidos. /



§ 1° - Os membros do conselho de administragao serao indicados e aprovados

em assembleia, e ndo percebem qualquer remuneragao.

§ 2° - O Presidente do conselho de administracao terd mandato de trés anos,
sendo permitida reconduc¢do sucessiva ou alternada. O Vice-presidente serd
escolhido entre os representantes dos associados mantenedores, eleito por

maioria de votos.

§ 3° - Na hipotese de afastamento tempordrio, auséncia ou impedimento do
presidente do conselho de administracdo, ou de vaga do cargo por qualquer
outro motivo, caberd ao conselho indicar qguem o substitua, devendo essa
indicacdo ser referendada na primeira assembleia subsequente a auséncia do

presidente.

§ 4° - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, as reunides

serdo conduzidas pelo Vice-Presidente.

§ 5° - O conselho de administragdo podera instituir comités técnico-cientificos
formados por especialistas das areas que compdem o objeto social do
INSTITUTO, podendo participar, a critério do Conselho, os diretores afetos as

areas.

§6° — A Secretaria de Cultura do Estado de Minas Gerais indicara 1 (um)

representante para o Conselho de Administracao.

§7° - O conselho de administracdo possui um Secretario escolhido pelo
Presidente, podendo ser associado ou ndo sem remunerag¢ao e sem direito a
voto, possuindo as seguintes funcoes:

a) zelar pela formalidade dos atos do Conselho de Administracao:

b) dar os devidos encaminhamentos as decisGes proferidas pelo Conselho

de Administracao.




ARTIGO 23. O conselho de administracdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma

vez por trimestre para exame dos assuntos de sua competéncia, mediante convocagdo

do seu Presidente ou Vice-Presidente, por qualquer meio inequivoco e comprovado de

comunicacdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. Os membros da diretoria

poderdo participar das reunides do conselho de administracdo, desde que, para tanto,

sejam expressamente convocados.

§ unico - Havendo necessidade de reunido extraordindria do conselho de
administracdo, sera dispensada a observancia do prazo de antecedéncia da
convocacao dos seus membros, nos moldes mencionados no caput deste artigo,
bastando a comprovagdao da convocagao por qualquer meio inequivoco e

comprovado de comunicagao.

ARTIGO 24. Compete ao Conselho de Administragao:

b)

c)

d)

f)

g)

Fazer cumprir o objeto social do INSTITUTO;

Admitir e demitir os membros da Diretoria, fixando-lhes a remuneracao e
aprovando as condi¢des de sua contratacao;

Fixar as diretrizes para os trabalhos a serem desenvolvidos pela Diretoria;
Fiscalizar e/ou vetar as decisdes da Diretoria;

Aprovar, mediante proposta da Diretoria: (i) a alienacdo ou onerac¢do de bens
integrados ao patriménio do INSTITUTO; (ii) a contratacdo de empréstimos ou
financiamentos; (iii) a realizacdo de qualquer operagdo que exceda os poderes
normais de gestdao do INSTITUTO;

Discutir e aprovar os planos de atividades do INSTITUTO, observado o disposto
neste estatuto;

Aprovar anualmente o orgamento de custeio e investimentos do INSTITUTO para
o exercicio, bem corno o Plano Anual de Atividades;

Aprovar os programas de captacao de recursos para o INSTITUTO;

Indicar e eleger os membros do conselho consultivo;

Apreciar os pareceres e sugestoes do Conselho Consultivo;

Convocar reunides dos Conselhos Consultivo e Fiscal;




[) Decidir sobre a dissolugado, fusdo ou incorporagao do INSTITUTO;

m) Apreciar as contas e o balango anual e encaminha-los & assembleia-geral
ordinaria, para aprovagao;

n) Deliberar sobre a participagdo do INSTITUTO em outras sociedades ou
associacdes de objeto assemelhado;

o) Definir sobre as taxas e contribuigdes devidas ao INSTITUTO por seus associados;

p) Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos no estatuto
ou na legislacdo aplicavel;

q) Eleger o Conselho Fiscal;

r) Adotar outras decisdes previstas neste estatuto.

§ 1° - As deliberacdes do conselho de administragdo serdo adotadas por maioria de

votos dos conselheiros presentes, observado o disposto artigo 23.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera criar outras diretorias que nao as

arroladas neste estatuto, sem a necessidade de se alterar o presente instrumento.

ARTIGO 25. E vedado aos membros do Conselho de Administrag3o:
a) Praticar atos de liberalidade as custas do INSTITUTO;
b) Tomar por empréstimo recursos ou bens do INSTITUTO, ou usar, em proveito
proprio ou de terceiros, seu nome e suas marcas, bens, servicos e créditos;
c) Receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou

indireta, em razdo do exercicio do seu cargo.

Secao lll — Da diretoria

ARTIGO 26. A Diretoria é orgao de diregdo e supervisdao administrativa do INSTITUTO,

sendo composta por um(a) Diretor(a) Executivo(a), e outros Diretores, em nimero e

;/\

cargos a serem denominados de acordo com suas fun¢des e deliberacdes do Conselho

de Administracdo.
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§ 1°- Os diretores serdo admitidos e demitidos a qualquer tempo por deliberacao

do Conselho de Administragao.

§2° - Os diretores ndo percebem quaisquer honorarios, gratificagdes ou outras
vantagens que ndo a remuneragdo que lhes é devida como empregados do

INSTITUTO.

ARTIGO 27. O INSITUTO é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou, na sua falta ou impedimento temporario, por outro

diretor ou gerente do INSTITUTO, ou ainda em conjunto com um(a) procurador(a) da

sociedade constituido especificamente para esse fim especifico.

§ Unico - Além da representacdo do INSTITUTO, conforme disposto no artigo 29,
ao(a) Diretor(a) Executivo(a) compete coordenar e dividir o trabalho entre os

demais diretores de acordo com as fungdes e diretrizes estabelecidas.

ARTIGO 28. Compete a Diretoria:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

elaborar e executar programa anual de atividades;

Elaborar o Plano de Atividades, submetendo-o a aprovacdao do Conselho de
Administracdo nos termos da alinea a do artigo vigésimo quarto;

Elaborar e apresentar, ao Conselho de Administragao, o relatério anual;
Apresentar Balanco Anual para parecer do Conselho Fiscal e aprovagao do
Conselho de Administracao:

Articular-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

Garantir a gestdo e funcionamento do INSTITUTO, de acordo com as disposicoes
da assembleia-geral e com as disposicoes da lei e deste estatuto e com as
deliberac¢oes que forem adotadas pelo conselho de administracao;

Realizar despesas e assumir obrigacdes em nome do INSTITUTO, com prévia
aprovacdo e dentro dos limites instituidos pelo conselho de administracgao;

Contratar e demitir pessoal, ouvido, se for o caso, o conselho de administracdo.




§ Unico — Além do disposto no caput deste artigo 29, os diretores tém as atribuicdes

préprias do cargo que lhes forem cometidas pelo conselho de administragao.

ARTIGO 29. Compete ao(a) Diretor(a) Executivo juntamente com outro Diretor ou
Gerente, arrecadar e contabilizar as receitas e pagar as despesas, assinar cheques,
ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras do INSTITUTO
apresentar relatérios contabeis, balancos e balancetes, bem como apresentar os
relatérios contabeis e demonstragdes financeiras a apreciacdao do conselho fiscal e do

conselho de administragao.

ARTIGO 30. A diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacao do(a) diretor(a)
Executivo(a), por qualquer meio inequivoco e comprovado de comunicag¢ao, sendo

dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de todos os seus membros.

ARTIGO 31. E vedado aos diretores:

a) usar a denominacdo social em assuntos estranhos ao objeto do
INSTITUTO:

b) prestar garantias de qualquer natureza em favor de terceiros;

c) praticar atos de liberalidade a custa do INSTITUTO;

d) tomar por empréstimo recursos ou bens do INSTITUTO, ou usar, em
proveito proprio ou de terceiros, os seus bens, servicos e créditos;

e) receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta,

ou indireta, em razdo do exercicio do cargo.

Secao IV- Do conselho consultivo

ARTIGO 32. O conselho consultivo serd composto por um numero ilimitado de
membros, associados ou ndo, de ilibada reputacdo e reconhecida atuacao nas areas que
compoem objeto social do INSTITUTO, eleitos pelo conselho de administracdo com

mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.




§ Unico - Sera gratuito o exercicio do mandato de membro do conselho
consultivo, sendo licito ao INSTITUTO, no entanto, custear as despesas de
locomogado e estadia daqueles que residam fora do local onde ocorrerem as

reunioes.

ARTIGO 33. O conselho consultivo sera presidido por um de seus membros, eleito na
sua primeira reunido. O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez
por ano ou extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagao do conselho de

administracdo ou de seu presidente.

ARTIGO 34. Compete ao conselho consultivo prestar ao conselho de administragdo e a
diretoria a assessoria que lhe for solicitada, consistente no fornecimento de dados,

analises, estudos, opinides e pareceres.

§ Unico - O conselho consultivo podera instituir comités técnico-cientificos
formados por especialistas das areas que compdem o objeto social do
INSTITUTO.

Se¢ao V — Do Conselho de Patronos

ARTIGO 35. O conselho de patronos serd composto por um numero ilimitado de
membros, associados ou ndo, de ilibada reputacao, que efetivamente realizem aporte(s)
de recurso(s) financeiro(s) destinados a viabilizar a consecugao dos objetivos sociais do
INSTITUTO, nomeados pelo conselho de administragdo com mandato de trés anos,

podendo ser reconduzidos.

§ 1o - Sera gratuito o exercicio do mandato de membro do conselho de patronos.

§ 20 - Os valores minimos a serem aportados como condi¢ao para ingresso no

conselho de patronos sera definido pelo Conselho de Administracdo do

INSTITUTO.




ARTIGO 36. O conselho de patronos sera presidido por um de seus membros, eleito na
sua primeira reunido, e seu Presidente tera assento no Conselho da Administracao do
INSTITUTO, com direito a voto, com mandato de trés anos no Conselho de
Administracdo, coincidente com o mandato dos demais membros, sendo vedada sua

recondugdo em mandato subsequente.

ARTIGO 37. O conselho de patronos reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano
ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdao do conselho de

administracdo ou de seu presidente.

ARTIGO 38. Compete ao conselho de patronos

a) Contribuir com as linhas curatoriais do INHOTIM;
b) Fomentar a captacdo de recursos financeiros para o INSTITUTO;
c¢) Fomentar a adesdo de novos patronos;

d) Promover as atividades do INSTITUTO.

Sec¢ao VI — Do conselho fiscal

ARTIGO 39. O conselho fiscal é 6rgao de fiscalizacdo do INSTITUTO formado por 03 (trés)
conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, associados ou ndao, com mandato de 03
(trés) anos, podendo ser reconduzidos, os quais nao poderao ocupar simultaneamente
outro cargo nos 6rgdos da administracdo, bem como ndo poderdo receber qualquer

remuneracao.

§ Unico - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu presidente na primeira

reunidao de cada mandato.

ARTIGO 40. Compete ao conselho fiscal examinar e emitir pareceres sobre relatorios de
desempenho financeiro e contabil, opera¢des patrimoniais realizadas, prestacdo de
contas e balanco anual do INSTITUTO, a serem apresentados a Assembleia Geral

Ordinaria.
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ARTIGO 41. O conselho fiscal reunir-se-a anualmente, por convocacdo do seu presidente

de suas reunides lavrando-se ata no livro préprio do INSTITUTO.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 42. O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de

dezembro de cada ano.

ARTIGO 43. Ao fim de cada exercicio, serd levantado o Balanco Geral, elaboradas as
demonstracdes financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pelo
INSTITUTO no decorrer do exercicio, a serem submetidos pela Diretoria a apreciagao do

Conselho Fiscal e, posteriormente, para os membros do Conselho de Administragao.

ARTIGO 44. As receitas e despesas do INSTITUTO deverdo estar escrituradas em livros

revestidos das formalidades que assegurem a respetiva exatidao.

ARTIGO 45. Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacao de
despesas do Instituto, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiquem
a situacdo patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de

5 (cinco) anos, contado da data de emissdo.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 46. A dissolucdao do INSTITUTO somente ocorrera por deliberagao da maioria
absoluta dos presentes, em reunido extraordinaria do Conselho de Administracao,
especialmente convocada para esse fim, respeitado o disposto no artigo vigésimo

terceiro, diante das seguintes hipoteses:

a) Impossibilidade de se manter;

b) Inexequibilidade do cumprimento de suas finalidades.




§ Unico - O Conselho de Administracdo nomeara o liquidante, bem como

determinara o modo de dissolugao do INSTITUTO.

ARTIGO 47. Em caso de dissolugdo do INSTITUTO, todos os bens serdo destinados ao

Estado de Minas Gerais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 48. A posse dos membros da Diretoria e Conselhos Consultivo e Fiscal dar-se-3a

mediante a lavratura da Ata de Reunido convocada para este fim.

ARTIGO 49. As reunides e Assembleias dos érgdos do INSTITUTO serdo lavradas em atas

e registradas em livro proprio.

ARTIGO 50. Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pelo Conselho de

Administracdo, nos termos da alinea "p" do artigo vigésimo quarto deste Estatuto.

ARTIGO 51. O INSTITUTO mantera autonomia patrimonial, administrativa e financeira

em relagao aos seus instituidores.

ARTIGO 52. Este Estatuto poderd ser modificado, desde que:

a) seja observado o quérum determinado nos paragrafos primeiro e
segundo do artigo décimo nono;

b) ndo contrarie as finalidades do INSTITUTO.

ARTIGO 53. Fica expressamente proibido o uso da denominacao social do INSTITUTO
em atos que ndo sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam o INSTITUTO
em obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente no

que tange a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caucbes de favor.




ARTIGO 54. E vedada a atuacdo, como diretor do INSTITUTO, de coénjuges,
companheiros e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de ocupantes de
cargos politicos (Presidente da Republica, Ministros de Estado, Governador ou Vice-
Governador de Estado, Secretario de Estado, Senador, Deputado Federal ou Estadual,

Prefeitos, Vereadores e Secretarios Municipais).

§ Unico - E permitida a participac3o de servidor publico ou ocupante de fungdo
publica na composicdo do conselho do INSTITUTO, se cedido pelo Poder
Executivo, nos termos da lei, sendo-lhe vedada, porém, a percegao de

remuneracao ou subsidio pelo INSTITUTO, a qualquer titulo.

ARTIGO 55. Nenhum dos Associados ou membros de quaisquer de seus 6rgaos
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais
assumidos pela instituicdo, os quais serdo imputados exclusivamente ao patrimonio do

INSTITUTO.

CAPITULO IX
DO FORO COMPETENTE
ARTIGO 56. As controvérsias relacionadas com o presente Estatuto serdo dirimidas
mediante arbitragem, que se fard de acordo com as regras da Camara de Arbitragem
Empresarial - Brasil (AMARE), com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, por trés
arbitros, sendo um deles indicado por cada parte e o terceiro escolhido, de comum
acordo, pelos arbitros indicados pelas partes. Os arbitros poderdo ou ndo fazer parte do

colégio de arbitros da referida Camara.

§ 1° - O procedimento arbitral sera realizado na cidade de Belo Horizonte, em
lingua portuguesa.

§ 2° Para a execugdo do laudo arbitral e para a solugdo das controvérsias que ndo
puderem ser submetidas ao juizo arbitral sera competente o foro da Comarca de
Belo Horizonte.

§ 3°- Os custos e despesas da arbitragem deverdo ser igualmente rateados entre

as partes em litigio.




O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
21 de maio de 2018 e entrara em vigor a partir do seu registro no Cartdrio de Registro
Civil de Pessoas lJuridicas competente, revogando-se as disposicdes estatutarias

anteriores.

Belo Horizonte, 21 de maio de 2018.

/ Rlcaro/é)sta Gazgl
Presidente do Cofiselho de Adminisgragao

Raphael Mourag Itfe Azevedo
OAB/MG 105.121
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